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Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagam
standard ve ekonomik yapi; etkili bir stratejik planin uygulanmasiyla miimkiindiir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve

kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim
ve ogretim bagsta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, altyap,
toplumla iliskiler ve kurumiar arast iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmigtir.

Yenilik¢i, ¢agina yon veren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda gelecegimizin
teminati  olan Ogrencilerimize  daha iyi  imkdnlar sunmanmin  gayreti  icerisindeyiz.
Ogrencilerimizin, milli ve manevi degerlerine sahip cikan, ozgiir diisinceyle iilkesini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmalari igin, égretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Corum Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anadolu Lisesi olarak en bilyilk amacimiz,
genglerimize iyi bir gelecek saglamanin yaninda, onlar: hayata hazir, hayatt aydinlatan, toplumu
daha ileriye gotiiren bireyler olarak yetistirmektir. Idare ve égretmen kadrosuyla bizler; kendine
giivenen, kendini her ortamda rahatga ifade edebilen; sevgi, saygi, sorumluluk, hosgiri,
vardimlagma gibi degerleri kazanmis, caga ayak wuydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmiy bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak, okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacaktir.
Mustafa HEKIM
Okul Miidiiri
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlanini igeren plandir (5018 s, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 dénemi stratejik plan ¢aligmalarinin baglatilmas: igin
Milli Egitim Bakanlifn Strateji Gelistirme Bagkanlifi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirlik Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip uyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan
programdir.

Misyon: Kurumun veya kurulugun var olus sebebini agiklayan, kurumun veya kurulusun
kimlere, hangi amagla ve hangi alanda hizmet verdigini, yontemleriyle birlikte agiklayan
bildirgedir.

Vizyon: Kurumun veya kurulugun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda
nerede olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun veya kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve
ulagmak istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin; spesifik (6zel) ve nicel verilerle 6lgilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla veya kurulusla dogrudan veya dolayl: ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, grup, kurum ve kuruluslar ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gi¢li ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum igin
mevcut firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan
analizdir.

Faaliyet. Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash bagina bir bitinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini, miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her y1l subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
calismalari, Milli Egitim Bakanlift Strateji Gelistirme Bagkanlifmm 06.10.2022 tarih ve
2022/21 sayili Genelgesi ve hazirhk programi dogrultusunda Corum I1 Milli Egitim
Mudiirligiiniin hazirladigs 1, Ilge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimi’ne uygun
olarak baglatilmigtir. 25 Kasim 2022-30 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Okul Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olugturulmugtur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, Corum
Il Milli Egitim Mudiirlagii Ar-Ge Biriminin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina
katilmistir. Hazirhik g¢aligmalarinin tamamlanmasimin ardindan kurumumuzun stratejik plan
hazirlama modeline uygun olarak durum analizi g¢aligmalan yapilmistir. Bu kapsamda;
kurumsal tarihgenin hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik plamin degerlendirilmesi,
faaliyet alanlari ve iriin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus ic¢i analiz, GZFT analizi
tamamlanmig, buna gore 2024-2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlari
belirlenmigtir. Paydas analizi galismalanimin ardindan “Kurum Igi Analiz, GZFT Analizi”
caligmalani yapilmis, “Tespit ve Thtiyaglar” belirlenmigtir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde
edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” bolumi hazirlanmigtir. Bu bolimde “Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler” ile birlikte Mudiirlagiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan 5 yillik siirecte
amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik dénem i¢in tahmini maliyet
belirlenmigtir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan caligmalan
tamamlanmigtir. Stratejik plammiz, incelenmek tizere II Milli Egitim Midurlign Ar-Ge
Birimine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Corum II Milli Egitim Mudarlaga
tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmstir.
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmug ve Il Milli Egitim Mudurlagi Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; okul mudirt bagkanliginda, okul aile birligi bagkani, 3
gonillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 16).

B. Stratejik Planlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; midir ve 2 miidiir yardimcis: bagkanliginda, 1 gonilli
ogretmen tiye ile 1 gonilli veli Giye olmak {izere toplam 5 kisiden olugturulmugtur (Tablo 17).

Sekil 1. Sehit Abdullah Tayyip Ol¢ok Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI ]

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

S
o

Egitim Faaliyetleri

DURUM ANALIiZi SURECH
Uyg. Olan Faal. Al. ile Gelisim
K.;‘;;:‘f' st. Planin Uriin ve f\i‘;‘f;f K“;‘;L‘;?zlci GZFT Analizi | Alanlarinin
¢ De§. Hizm. Deg. Belirlenmesi
=
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: Temelilkeve | | Stratejik i Performans
i Misyonun 1 !; Temalarin B i i i
E Belidenmiesi | Degerlerin Balirlanmas I Amaglarin ; Gdostergelerinin |
| i Belirlenmesi | Belirlenmesi
i

Belirlenmesi ;1
|
5.

Mo i ) _.YJ




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

iA. Kurumsal Tarihce \-}

1984-1985 Ogretim yilinda Corum ili Sakarya Ilkokulunun binasinda iki sube olarak
egitim-6gretime baslayan okulumuz Corum Anadolu Lisesi, 1990-1991 yilinda ayni binada ilk
mezunlarini verdi. Mezun olan dgrencilerin gogunlugunun segkin tiniversitelere yerlesmeleri ve
okulumuzun tstiin basarisi yogun ilgi topladi. Bu ilgiden dolay1 artan 6grenci kayit talebi mevecut
binanin yetersiz kalmasina neden oldu. Bu ihtiyagtan dolay: Fatih Caddesi tizerinde 23.000
déntimliik arsa tizerine Corum Anadolu Lisesinin yapimina baglandi. 1992-1993 $gretim yilinda
egitim- 6gretime bagladi. Ilimizin en eski ve ilk Anadolu Lisesi olan okulumuzda 17 derslik,
fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, bilisim teknoloji simfi, 1 adet Cok Amagli Salon, 1 adet
Ettt Salonu, 1 Adet Kiitiiphane ve okul kantini mevcut olup, okulumuz normal egitim-6gretime
devam etmektedir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023
tarihine kadar 5 yil siireyle uygulanmigtir. Salgin sebebiyle iilkemiz genelinde uygulanan
kisitlama tedbirleri kapsaminda yiz yiize egitime ara verilmig, Bakanlifimizin talimatlarn
dogrultusunda ¢evrim i¢i egitim yapilmigtir. Bu siiregte stratejik plammizda yer alan hedeflerin
bazilarim gergeklestirmek miimkiin olmamis, Oziirstiz devamsizlik oranlari gibi yliz yiize
egitime uyarlanmis bazi gostergeler olgiilememistir. Bunun yaninda, ¢evrim igi egitime
gecilerek derslerin MEB talimatiyla EBA iizerinden iglenmesi ve 6gretmenlerin EBA sistemine
kayitlarimin zorunlu olmas: sebebiyle EBA kullanan 68retmen ve ogrenci orani gostergeleri
2023 hedefini asmis, bu gostergenin gerceklesmesi igin bagka herhangi bir ¢alisma yapmaya
gerek kalmamigtir. Salgin siirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-6gretim faaliyetlerine
ara vermeden devam edilmistir. Yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle 6grencilerimizde
ortaya ¢ikmas: muhtemel sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmasi i¢in telafi programlari,
egzersiz ¢alismalan yapilmis, okulumuzun stratejik planinda yer alan galismalar, 11 ve Ilge
Milli Egitim Mudurlagi calismalanyla es giudimli olarak gergeklestirilmis, 2019-2023
Stratejik Plan siireci tamamlanmigtir.




C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

URUN/HIZMETLER
Egitim-Opretim Is ve Islemleri
Ders Dis1 Faaliyet is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Igleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelisgtirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalar:

Projeler Koordinasyonu

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarmm
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplariin Dagitim

Tasmir Mal Islemleri

Tasimal Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik
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Okullarin/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Opretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleni

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler
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Bilgi Edinme Bagvurularmm Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iligkiler
Okul-Aile Ig Birligi
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D. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlant dikkate alinarak kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmisgtir.

Paydaslarm Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

_ PaydmAdi __ _TcPayday | Diy Payds; |

Corum Valiligi
Corum 1 Milli Egitim Miidiirligii V
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
1l Emniyet Amirligi
Il Toplum Saglig: Merkezi
Tagimali Egitim Goérevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kurulusian
1l Belediye Baskanligt
Mabhalle Muhtarlig:

Diger Kurum ve Kuruluglar

L 2]2l2 |2

B L P P P D P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslann 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda (2021;
3.1 Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmigtir.
Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

iC DIS ONEM ETKI ONCELICGi

SR PAYDAS PAYDAS DERECESI  DERECES]

wn
Lh

Corum Valiligi

Corum 11 Milli Egitim Madurlagi v

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

P P P P PN

Personelimiz

11 Emniyet Amirligi

[IToplum Saglhg Merkezi

Tagimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektér

Sivil Toplum Kuruluglan

11 Belediye Baskanli3

Mahalle Muhtarligi !
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Diger Kurum ve Kuruluglar |

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

il

|




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢aligmalari kapsaminda, Corum Il Milli Egitim Muduri basta olmak
tzere diger okul ve kurumlarin yonetici ve O0fretmenleri ile yiiz ylze goriigmeler, miilakat,
toplant gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alimmugtir. Ofrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve
personelden olusan i¢ paydaglarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gériusleri alinmigtir.
Kurumumuzun i¢ paydaglarina yonelik yaptifimiz anket ¢alismasinda, Corum i1 Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi ile Ogrenci
ve Veli I¢ Paydas Anketi sorulan kullanilmistir. Anketlere 225 égrenci, 34 6gretmen, ve 143

veli olmak tizere toplam 402 paydasimiz katilmigtir,

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Alnmasima fliskin Calhsmalar

RAPORLAMA VE

PAYDAS ADI YONTEM SORUMLL CALISMA TARIHi DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

Il MEM Yoneticileri | Malakat, Toplanty | 3o g;li’mm 01.05.2023-19.052023 | S.P. Hazrlama Ekibi
Diger Bgitim Kunumote | g Stratefi Gelighirme | o1 05 9023.19.052023 | 5. P. Hazrlama Bibi
Yéneticileri Kurulu Bsk.
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanta S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Oprencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.052023 | _S. P. Hazrlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 _|_S. P. Hazulama Ekibi
Personelimiz Anket. Toplant__| S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023_|_S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi




Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢c Paydas Anketi Sonuclar

SEKIL 2
i
1- Mesai saatleri igerisinde okul idaresinin yardimina ihtiyag
| duydugumda rahatlikla ulagabiliyorum.
|
i
|
1 Kesinlikle Katiliyorum
] w Katiliyorum
| Kararsizim
= Katilmiyorum
— =t Kesinlikle Katilmiyorum
| ey
- . B [ o o
SEKIL 3
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| 2- Okul saatleri igerisinde ihtiya¢ duydugum konuda rehberlik
servisine ulagabiliyorum.

TR

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim

i Katilmiyorum

I Kesinlikle Katilmiyorum




SEKIL 4

3- Okulda egitim 6gretim faaliyetlerini engelleyecek bir temizlik

sorunu olmadigim diigiinityorum

1 Kesinlikle Katiliyorum

1 Katiliyorum
Kararsizim

1 Katilmiyorum

4- Okulumuzda egitim ogretim faaliyetlerine yardimci,sosyal

etkinlikleri yeterli buluyorum.

P
o

= Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

7 Katilmiyorum

. Kesinlikle Katilmiyorum

|
|
|
i
i
|

1




SEKIL 6

6- Okulda egitim 6gretim ¢aligmalarimi engelleyecek giivenlik
sorunu olmadigini diisinityorum

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

Kararsizim

= Katilmiyorum

Ogrenci ve Veli Ic Paydas Anketi Sonuclar
SEKIL 7

1-Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili, mesai saatleri igerisinde okul
idaresinin yardimina ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabiliyorum.

u Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

Kararsizim

= Katilmiyorum

i
I
|
© Kesinlikle Katilmiyorum
|
|
|




SEKIL 8

SEKIL 9

SEKIL10

2-Okul saatleri igerisinde ihtiya¢ duydugum konuda rehberlik
servisine ulasabiliyorum.

u Kesinlikle Katiliyorum

= Katihyorum
Kararsizim

= Katilmiyorum

- Kesinlikle Katilmiyorum

3- Gortisme saatleri igerisinde ihtiya¢ duydugum konuda
Ogretmenlerime ulagabiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

© Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

4- Okulda egitim ogretim faaliyetlerini engelleyecek bir temizlik
sorunu olmadigin1 digiiniyorum.

7 Kesinlikle Katiliyorum
w Katiliyorum
Kararsizim

” Katilmiyorum
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SEKIL 11

SEKIL 12

5- Okulda egitim 6gretim ¢aligmalarimi engelleyecek giivenlik

sorunu olmadigimi digiiniiyorum.

7 Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
Kararsizim

= Katilmiyorum

6- Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerine yardimci,sosyal

etkinlikleri yeterli buluyorum.

1 Kesinlikle Katiliyorum

 Katiliyorum
Kararsizim

# Katilmiyorum

- Kesinlikle Katilmiyorum




E. Kurulus I¢i Analiz

insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yonetici Sayis:

YONETICI SAYILARI

Miidiir Midite Miidiir Yardmmcis:
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

R: OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 | Ogrenci Sayist 595
2 | Ogretmen Sayisi 40
3 Derslik Sayist 17
4 | Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayist 35
5 | Opretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 18

Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilan

NORM

MEVCUT [HTIYAC

Almanca Ogretmeni 1 2 0
2 Beden Egitimi Ogretmeni 2 2 0
3 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0
4 Biyoloji Ofretmeni 2 3 0
5 Cografya Ogretmeni 2 2 0
6 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2 2 0
2 Felsefe Ogretmeni 1 1 0
8 Fizik Ogretmeni 2 2 0
9 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 2 0
10 | Ingilizce Oretmeni 4 4 0
11 | Kimya Ogretmeni 2 2 0
12 | Matematik Ogretmeni 5 6 0
13 | Miizik Opretmeni 1 2 0
14 Rehberlik 2 2 0
15 | Tarih Ogretmeni 2 53 0
16 | Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 4 5 0

Tablo 8 Yardimc: Personel/Destek Personeli Sayisi

BRANS

NORM MEVCUT [HTIYAC

1 Memur 2 2 0
2 Destek Personeli 3 3 0
3 Giivenlik Gérevlisi 0 0 1
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasinin Fiziki Durumu

£t > e BINA YAPISAL DURUMU BINA KAPASITE
g BEELANIN e B (Tahsisli Binalar Dihil) DURUMU (Yeterli/Y etersiz)

1 Hizmet Binasi Var Yeterli

2 Personel Lojmant 0 -

3 Spor Salonu 0 -

4 Kutiiphane 1 Yeterli

5 Thata Duvar Var Yeterli

6 Giivenlik Kamerast Sayist 32 Yeterli

7 Yemekhane 0 -

8 Asansor-Lift (Engelli) 1 -

9 Rampa (Engelli) - -

Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPIS]

Etkilegimli Akili Tahta Sayis: 28

Tablet Sayist 31
Internet Altyapist Var
Bilgisayar/Biligim Teknolojileri Smifi/Laboratuvar: Sayist Yok
Fotokopi Makinesi Sayisi 4
EBS Kullanum Var
Bilisim Teknolojileri/Biligim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Sayisi 1
Elektronik Dilek, Istek, Oneri Sisteminin Kullanim Var
SMS Bilgilendirme Sistemi Kullanum Var
MEB Tarafindan Saglanan Resmi Internet Sitesinin Kullanimi Var
Resmi Elektronik Posta Adresinin Kullanim Var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anadolu Lisesinin 2024-2028 dénemindeki nakdi kaynaklari;
tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur:

KAYNAKLAR 2042025 2076 2020 20280 e
Kaynak
Biitce Disi Fonlar (Okul Aile Birligi) 100000 | 130000 | 150000 | 170000 | 195000 745000
Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar: vb.)
TOPLAM 100000 | 130000 | 150000 | 170000 | 195000 745000
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F. GZFT Analizi

i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz 6gretmenler kurulu toplantilar, ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilan, sube dgretmenler kurulu toplantilar, veli toplantilari, odak grup gorasmeleri,
ev-ig yeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. calismalarla birlikte; dis paydaglarimiza yonelik
yaptifimiz toplantilar, yiiz yiize goriigmeler/miilakat vb. galigmalardan elde edilen sonuglara
gore kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nébet
defteri kayitlari, yazili, s6zlii veya elektronik dilek, oneri, sikayet sistemleri, ¢nceki plan
donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve
raporlardan yararlanilmigtir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal dizeyde gigli ve zayif
yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmisgtir.

Tablo 12 GZFT Listesi

DIS CEVRE

ey

GUCLU YONLER

e Kadin velilerimizin, egitim faalivetlerine beklenen dizeyde katilim saglamas:

o il ve llge MEM tarafindan yiiriirliige konan galismalarin sahiplenilmesi

o Oprenci ve personel igleri ile egitim §pretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
e Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi vasal stirede gergeklesmesi
o [letisim ve yazigma siireglerinin aksatilmadan gergeklesmesi

o Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

o Personelimizin ig birlifi igerisinde ¢aligmas:

e Kurumsal kiiltiiriin geligmis olmast

e Kiitiiphane bulunmasi

s Veli Opretmen goriigmelerinin saglikli bir sekilde viirimesi

e Okulumuzda e-givenlik uygulamalarinin yapilmasi

ZAYIF YONLER

o Kazandirilan davraniglarin aile ortarminda devam ettiriimemesi

» Oprenci bagans: s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlanm davrams egitiminden 6n planda tutmas:

o Oprenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmin fazla olmasi ve bunun egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

e Ozel egitim hizmetlerinden vararlanmas: gereken velilerin 6n yargilan, gevresel ctmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri

e Okul-Aile Birliklerinin, i§ ve iglemlerinin okul yénetimince yiiklenilmek zorunda kalimmasi

o [lge merkezinde bulunan okullarin daha bagarili olacagi yoniindeki vanhs kaygilar

e Diger okullarda uyum problemi yasayan 6grencilerin okulumuza nakil talepleri

FIRSAT
LAR

o Opretmen, yénetici ve personel normu doluluk oramnm yvitksek olmas:
e Brang 6gretmeni ihtiyacinin olmamasi

e Okulumuzun sehir merkezinde olmasi. ulagim kolavlig

o Kaltiirel ve demografik gesitlilik

TEHDITLER

o Egitim faalivetleri Ar-Ge caligmalarina biitge ayrilamamast

o Yerel maddi destek bulmakta yaganan giigliikler

s Is kaygisi nedeniyle velilerin egitim faalivetlerine genel katilim oranlarmnm diigiik olmast
e Bilimsel, teknolojik temali caligmalar icin maddi kaynak temininde giiclitk vaganmast

o Mevzuat ve paydag beldentileri arasmda yaganan uyusmazlik

e Gitvenlik gorevlisi bulunmamasi

e Ogrencilerin servis kullanmalar




gG. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 13 Tespitler ve Ihtiyaclar

~ GELISIM/SORUN ALANLARI

o I, llge ve Okul St. Planlannda butunlik olmamas:

 TESPITLER VE IHTIVACLAR

e I, lige ve Okul hedefleri ve gostergelerinde butimlik
saglanmasi

o Mudirligimizin hizmetlerini mevzuattaki hitktimlere uygun olarak
yiriitmektedir.

e Tabi oldufumuz mevzuatin kapsami, Midirlogimizin yetkilerini
gesitlendirmekle birlikte siurlamaktadir.

o Kurumsal kiltiiriimilz, mevzuatta sik yaganan degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan paydaglanmiz, yeni
ve farkh galigmalara uyuma direng gostermektedir.

o Mevzuat itibariyle grenci velilerinin egitim faalivetlerine midabale
alani siirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Egitim uygulamalan konusunda uvlusal diizeyde tamtim

caligmalann  yaparak  ofrenci  ve  velilerinin

bilgilendirilmesi

e Mevzuatta thtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
galismalar1 yerine “giincelleme™ g¢aligmalarna  yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin efitim faaliyetlerine mudahale

alanlanmin  siurlandimimas: igin  yasal tedbirlerin
almmasi
o Mevzuatm, ¢aliganlann kendilerini guvende

hissedebilecepi sekilde yeniden diizenlenmesi

e Paydas turtt fazladir, paydaslanmzin lurumumuzdan beklentileri
farkl ve ¢ok cesitlidir.

L]

Paydaslann idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu  saglanmasi, plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaglara dizenli bilgilendirme
vapilmasi

¢ Caliganlarimizin her biri farkl tirden veterliliklere sahiptir.

e Cahsanlanmizin her alanda bilgi sahibi olmas: igin
hizmet i¢i efitim faaliyetlen diizenlenmesi

¢ Kurumsal kolturomiz geliymiy durumdadir. Kurum igi iletigim
geligmistir, halkla iligkiler saglikh bir sekilde yiuttilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilm oranlan yiksektir
fakat genel katilim oranlan beklenen dizeyde degildir.

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yikseltilmes:

o Kurumumuza ait édenek kaleminin bulunmamas:

o Ailelerin gelir diizeyi digik oldugundan okul-aile birlifine az miktarda
bags yapilmaktadir.

e Okul-aile birligt
iistlenilmektedir.

i ve iglemleri okul yoneticileri tarafindan

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongortlemeyen degisikliklerin dikkate alinma




3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
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B. Stratejik Amaclar

i
1
i
H

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) E‘)grﬁljcile-rin egiti.rr'l b'éretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
list 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ortadgretimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli '

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler |

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef2.1 (H2.1) alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir. i

AMAC 3 (A3)

AMAC 2 (A2)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerlerivle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) | Bir list 6grenime yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
AMAC 4 (A4) s A 3
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile is birligi saglanarak kurum kdiltiiri gelistirilecektir.
AMACS5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Ortadgretimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara

Hedef 5.1 (H5.1) yer verilecektir.




| C. Stratejik Hedefler, Perfo

mans Gostergeleri, Stratejiler

MAC (A1 Dgrencilerin egitim 6@retime etk atilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi
HEDEF {H1.1) | Ogrenme kayiplari 8nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangig |
Performans Géstergesi (PG) Heidafe Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zieme | Raporlama
Etkisi (%) Siklig Siklig
(2023)

PG.1.1.1 Bireysellstirilmis Egitim
Programina (BEP) dahil olan
dgrencilerin Tlrk Dili ve Edebiyat: 10 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
dersi kazanimlarina ulagma orani
{%)
PG.1.1.2. Bireyselistiriimis Egitim
Progiamma [BEE). dandl olan 10 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
o6grencilerin  Matematik  dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG.1.1.3. 10 giin ve lizeri 8zlrsliz
devamsizlik yapan 6grenci orani 15 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
(%) '
PG.1.1.4 Ara siniflardaki
dgrencileri bir Ust sinifa gecirmek, 15 a5 - 95 o5 95 95 & AY & AY
12. Siniflarin tamamini mezun
etmek (%)
PG.1.1.5 Okulumuz wl sonu
bagari puaninin 70 ve lzeri olan 20 60 60 60 60 60 60 6 AY 6 AY
Bgrenci sayisinin orani %
PG.1.1.6. 20 gilin ve Uzeri zUrlu
devamsizlik yapan &grenci orani 15 50 45 40 35 30 25 6 AY 6 AY
(%)
P.G 1.1.7 Ogrenci bagina okunan 15 & 7 8 3 10 11 | gav 6 AY
kitap sayisi i |

KOORDINATOR BiRIM

BEP Komisyonu, Rehberlik Servisi

is BIRLIGi YAPILACAK BiRIM(LER)

Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu

RISKLER

Salgin hastaliklar nedeniyle 8grenciierin ara devamsizlik yapmasi
BEP’e destek amagh kullanilan dijital platformlara 6grencilerin ev ortaminda ulagamamasi

STRATEJILER

S1. Ogrencilerin Tiirk Dili ve Edebiyati dersindeki eksikleri tespit edileiek BEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirimas: saglanacaktir

52. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek BEP aracililyla akademik yeterliklerinin
artirlmasi saglanacaktir.

53, Dijital platformiar araciligryla grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

sS4, BEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb, aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir

S5. Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

56, Onleme, Miidahale ve Yénlendirme Komisyonu marifetiyle dgrencilerin akademik basarilan yakindan
takip edilecektir.

MALIYET TAHMINI

20000

Ogrencilerin ara devamsizik yapmalari, BEP kazanimlarina ulagma oranlarini azaltmaktadir.
Veliler, dgrencilerin [YEP’e gére tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden {(programlardan) destek

IS eh almayi talep etmektedirler.

Bazi 8grencilerin eksik ya da yanlis stratejiyle ders galigmasi

BEP’e gore eksiklikleri belirlenen 8grencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi
iHTIYAGLAR BEP’e devam zorunlulugunun getirilmesi

Ogrencilerin dogru stratejiyle ders galismalarinin saglanmasi
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lite

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Baglangig
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
_(2023)

HEDEF {H2.1)

izleme Raporlama
Sikhig Stkhig

Hedefe

Performans Gdstergesi (PG) Etkisi (%)

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim |
donernlnde bilimsel, kiiltlrel, -sanatsal ve 40 50 55 60 & 0 e 6 AY £y
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
dgrenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yibnda en az
10 saat sosyal sorumluluk ¢alismalarina 30 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
katilan 8grenci orani (%)

PG.2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
etkiniiklere katilan 8grenci orant (%)

KOORDINATOR BiRiM Ggretmenler Kurulu

is BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler icin maddi destek ve ig birligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RISKLER ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli galismalarin belirli {odak) hedef kitleye y&nelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Resen uygulanan tekrar niteligindeki proje caligmalan

S1. Her bir &grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

i $2. Ofrencilerin, seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ozumiine katkr saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acii durum, gevre, egitim, spor, kiiltdr ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4, Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuriitulen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

S5. Ogrenci seviyesi ve ofretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi 30000

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan is birligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siiregc odakll ve ulusal veya uluslararasi galismalara yeterli diizeyde
kattimcl saglanamamaktadir.

Yiritdlen her galisma “proje” olarak adlandinlmakta, 6n yargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanh galismalarin gogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim gruplari kapsamaktadir.
Okullarda yiiritilen galismalara benzerligi bulunan ve resen yiriitilen proje caligmalari, tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje galismalarina katihmda
gbénlllGIGgh azaltmaktadir

Bakanlk, i, ilge dizeyinde uygulanan proje tabanh galismalarin gogunlugunun “ihtiyag analizi’
yapllmaksizin uygulanmasi, proje calismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamast

Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanti galismalardan &nce Thtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapiimast

iHTIYACLAR Proje galigmasi katiimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi
edinmesi

STRATEJILER

TESPITLER
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\RAAC N | erel
4L beceri, tutum ve davramslar kazandinlacakt ;
HEDEF {H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saghkii yasam ve gevre bilinci duyariiligi kazandirilacaktir
Baslangig +
Performans Géstergesi (PG) Heqefu Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z'eme | Raporlama
Etkisi (%) Siklig Sikhigt
{2023)
3. gl i ilgili
PE 3 1.1 S'ag ik'l.lvve dz?ngell beslenme ile ilgili a5 100 100 100 100 100 100 5 AY Ay
egitim verilen 6grenci oran
PG3:l:2 CevrP: bI|I"nuCl, ne.zaket kurallan ile 25 100 100 100 100 100 100 6 AY & AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG.'3.1.%uNeza.ket kurallan ile ilgili egitim a5 100 100 100 100 100 155 G AY 6 AY
verilen 8grenci orani
BG 3.5 Auamartall e slierzorbabkia 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | sAY 6 AY
ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

is BIRLIGI YAPILACAK BiRiIM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

HEhIER Dijital cevresel uyaraniar, dijital bagimlihg artiran unsurlarin fazlaligi
$1. Ggrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir,
STRATEIILER 52.‘5‘)‘§rend_|.ere, nezaket ve gorgl kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler duzenlenecektir.
$3, Halk Egitim Merkezleri ile ig birlig yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.
MALIYET TAHMINI 10000
Ogrencilerin okuma aliskanhg kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aligkanligi kazandirma slrecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumiarinin tutarh
olmamasi
Nezaket kurallari ve gevre bilinci kazandirma slrecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn
TESPITLER tutumlarinin tutarl olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizea okulda uyulmasi gereken kurallar
olarak algiianmast
Ebeveynlerin gocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrc olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gdz ardi etmesi
Halk Egitim Merkezieri, cocuk gelisimi ve egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghg,
Cocukla iletisim, Cocuk Haklari Mevzuat, Gocuklarda Duygu ve Davranmis, Gocukta Temel
IHTIVALAR ihtivaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi Cocugunda

Beslenme, Ozel Egitim ihtiyact Olan Bireyler igin iletisim, Gocuklar icin Dramatik Etkinlikler,
Erken Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli
yaygin egitim kurslari diizenlemelidir,




| sunulacaktir.

Okul aile igbirlig

i saglanarak kurum kultird gelistirilecektir,

HEDEF {H4.1)
Baslangig "
Performans Gostergesi (PG) Hardaty Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'leme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhig Sikligi
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim- égretim yilinda en az 1
hizmet ici egitime katilan Sgretmen oram 10 10 15 20 25 30 40 6 AY 6 AY
{resen dizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim- dgretim yilinda proje
tabanli galigmalardan herhangi birinde aktif 15 10 15 20 25 30 40 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli 6&gretmen goérismelerine 15 25 20 35 40 45 50 GAY 6 AY
katilim orani
PG 4.1.4 Yazih veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, goris, 15 5 40 45 50 55 60 & AY 6 AY
oneri sayls!
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katihm orani 15 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
{veli toplantilari harig)
PG 4.1.6 Her dgretim yilinda gergeklestirilen
bireysel rehberlik hizmetleri galigmlarinin 15 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
okul 8grenci meveduduna orani %
PG 4.1.7 Yil boyu veli ile yapilan bireysel ya
da grup rehberlik calismlarinda okul veli 15 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
mevcuduna ulagma orani %
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S1. Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki géniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
Ggretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapiimasi

S2. sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi

RISKLER $3. Velilerin, yasanan her sorunu ilgili kisi veya kuruma iletmek yerine, sikdyet yéntemlerine
bagvurmasi
54, Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

| S5. Velilerin okulda yapilan calismalara yeterli diizeyde katilim saglamamasi

STRATEJNLER Hizmet igi egitim faaliyetlerinden &gretmen ve ybneticilerin gérisleri alinacak
Kurumsal kiiltiirin olusturulmast igin okul-aile iliskilerinde etkin ighirligi yéntemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINI 10000
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir.

TESPITLER Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, ders saatlerinin diginda diizenlendigi igin katilimeilarda isteksizlige
sebep olmaktadir,

iHTIYACLAR Paydag gériislerinin degerlendirilmesi, ig birliginin gelistiriimesi
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_ AMAG (AS) || Efitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir. :
HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir
Hocele Baglangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikiiz Sikhig
(%) (2023)

PG 5.1.1 '{.)kuld?/kurumda iyilestirilmesi 100 1 3 i 1 1 1 6 AY & AY
gereken fiziki mekén sayis |
KOORDINATOR BIRIM Okul Aile Birligi

is BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER)

Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

RISKLER Gdenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
STRATEJILER S1. Fiziki mekanlarin tyilegtirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
vapilacaktir.
MALIYET TAHMINI 100000
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatinm kaynaginin dnemli bélimi &ncelikli
TESPITLER bﬁlgelere“aictartlr_na_ktad{r._ s = i .
Kurum baliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmasi
fyilestirilen alanlarin egitim ve &gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
iHTIYAGLAR dengesinin saglanmasi

Ongériilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglar karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan biitcenin artirilmasi




D. Maliyetlendirme

Tahmini kaynaklar analizinden yararlamlarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Toplam
Hedefler Maliyet
H1.1 20000 25000 30000 35000 40000 170000
A2
H2.1 30000 40000 50000 55000 60000 265000
A3
H3.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Ad
H4.1 10000 15000 20000 25000 30000 110000
A5
H5.1 100000 150000 180000 200000 220000 850000
TOPLAM 170000 260000 300000 340000 380000 1495000




E. Izleme ve Degerlendirme

,i Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anadolu Lisesinin 2024-2028 stratejik plani izleme ve |
degerlendirme sirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun i
stratejik plan izleme-degerlendirme calismalan, egitim-6gretim yili galisma takvimi de dikkate
alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde okul miidiiriine rapor !
hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, |
istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidirliigiine gonderilecektir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA
EKIBI

p— . - .
! | 3
i 6 Aylik izleme | & 1 Yillik izleme }

| |

] ]
1

Y&neticiye Rapor,

Ydneticiye Rapor,
’ Degerlendirme Toplantisi

Degerlendirme Toplantisi

il MEM'e Rapor
(istenildiginde)

il MEM'e Rapor
{istenildiginde)
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI

GOREVI

KURULDAKI GOREVI

1 Mustafa HEKIM Okul Mudiirii Bagkan
2 | Mutullah ARAYICI Miidiir Yardimeis: Uye
3 | Ashihan KARA Opretmen Uye
4 | Banu Mutlu PAMIR Ogretmen Uye
5 | Murat KARAKAS Okul Aile Birligi Baskam Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

SIRA

ADI-SOYADI

GOREVI

EKIPTEKI GOREVI

1 Abdullah Oguz Midir Yardimeisi Bagkan
KESERGEN

2 Mahide GUZEL Ogretmen Uye

3 Fatma Tuggen ARSLAN Ogretmen Uye

4 | Erdogan SAHIN Ogretmen Uye

S | Adnan SANLI Veli Uye




